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NEUES PROFIL „HUMAN RESSOURCE MANAGEMENT UND ARBEITSRECHT“ 

Ab dem SS 2010 ist es möglich1, im Studiengang BWL Bachelor das Profil 

Human Ressource Management und Arbeitsrecht 
zu studieren. 

 

Im Rahmen dieses Profils werden grundlegende rechtliche und betriebswirtschaftliche 

Kenntnisse vermittelt, die für jeden unverzichtbar sind, der eine verantwortungsvolle Posi-

tion im Bereich Unternehmensberatung, Wirtschaftsprüfung oder in der Geschäftsführung 

/-leitung anstrebt.  

 

Das Profil besteht aus vier Pflicht- und einem Wahlpflichtmodul. 

 

Pflichtmodule: 

•   Modul Personalmanagement  

•   Modul Organisation  

•   Modul Arbeitsrecht I  

•   Modul Arbeitsrecht II 

Wahlpflichtmodule: 

•   Seminar Arbeit, Personal und Organisation 

•   Seminar Arbeitsrecht  

 

Einzelheiten können Sie demnächst dem aktualisierten Modulhandbuch entnehmen.  
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