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Nr. Gericht Datum/Az Inhalt jurisPR-ArbR 

 1 BAG 24.10.2013 – 6 

AZR 466/12 

Keine Anwendbarkeit tariflicher 

Ausschlussfristen auf den Rückfor-

derungsanspruch nach Insolvenzan-

fechtung 

7/2104, Anm. 1 

 

 2 BAG 10.12.2013 – 9 

AZR 51/13 

Rechtsfolgen einer nicht vorüber-

gehenden Arbeitnehmerüberlassung 
8/2014, Anm. 1 

 3 BAG 12.12.2013 – 8 

AZR 1023/12 

Betriebsübergang bei einem Ver-

leihunternehmen 
9/2014, Anm. 3 

 4 ArbG Cottbus 6.2.2014 – 3 

BV 96/13 

Nicht vorübergehende Überlassung, 

institutioneller Rechtsmissbrauch, 

Equal Pay-Ansprüche gegen den 

Entleiher als Rechtsfolge, Geltend-

machung der beim Entleiher erfor-

derlichen Eingruppierung durch den 

Entleiherbetriebsrat  

14/2014, Anm. 4 

 5 ArbG Stuttgart 8.4.2014 – 16 

BV 121/13 

Rechtsfolge eines Scheinwerk-

/Scheindienstvertrags bei Vorliegen 

einer ANÜ-Erlaubnis  

22/2014, Anm. 1 

 6 OLG Frankfurt 

a.M. 

08.05.2104 – 16 

U 175/13 

Haftung des Personalberaters we-

gen Verletzung der Verschwiegen-

heitspflicht durch Weitergabe von 

AGG-rechtswidrigen Ablehnungs-

gründen an Bewerberin 

24/2014, Anm. 2 

 

 7 BAG 15.4.2014 – 3 

AZR 395/11 

Abgrenzung Arbeitnehmerüberlas-

sung – Werkvertrag; Darlegungs- 

und Beweislast 

27/2014, Anm. 3 

 8 LSG Rheinland-

Pfalz 

L 4 R 148/13 Entrichtung von Sozialversiche-

rungsbeiträgen bei länger als 24-

monatiger grenzüberschreitender 

illegaler ANÜ 

34/2014, Anm. 2 

 9 LAG Hamm 26.02.2014 – 5 

Sa 1607/13 

Fortführung des Arbeitsverhältnis-

ses nach Fristablauf, § 15 Abs. 5 

TzBfG im Hochschulbereich 

40/2014, Anm. 4 

10 BAG 13.05.2014 – 1 

ABR 50/12 

Beteiligung des Betriebsrats bei 

Werk-/Dienstvertragsarbeitnehmern  
42/2014, Anm. 4 

11 LAG Berlin-

Brandenburg 

22.05.2014 – 14 

TaBV 184/14 

Zustimmungsersetzung bei vo-

rübergehender ANÜ; vorläufige 

Durchführung  

43/2014, Anm. 2 

12 BAG 24.09.2014 – 5 

AZR 1024/12 

Dauer der Arbeitszeit bei Abrufar-

beit ohne Festlegung der Arbeits-

zeitdauer  

48/2014, Anm. 1 

 

 


