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Nr. Gericht Datum/Az Inhalt jurisPR-ArbR 

1 LAG Hamm 

 

7.11.2018 – 3 

Sa 501/18 

Tarifliche Regelung über Zulässig-

keit der sachgrundlosen Befristung 

gem. § 14 Abs. 2 S. 3 TzBfG  

6/2019, Anm. 4 

2 ArbG Mainz 28.6.2018 – 3 

Ca 111/18 

Keine Offenlegung der ANÜ und 

Konkretisierung des Leih-AN bei 

vor dem 1.4.2017 begonnener ANÜ 

9/2019, Anm. 2 

3 BVerfG 25.2.2019 – 

1BvR 842/17 

Keine einstweilige Außervoll-

zugsetzung des „Streikbrecherver-

bots“ nach § 11 Abs. 5 S. 1 AÜG 

n.F. 

14/2019, Anm. 1 

4 LAG Mainz 6.2.2019 – 7 Sa 

515/17 

Vereinbarkeit von § 1 Abs. 3 Nr. 2b 

AÜG mit Art. 3 Abs. 1 GG und mit 

der RL 2008/14 über Leiharbeit 

19/2019, Anm. 4 

5 EuGH 11.4.2019 – C-

30/18 u.a. 

Unterschiedliche Berechnung der 

Entlassungsentschädigung bei be-

fristet und unbefristet Beschäftigten 

22/2019, Anm. 2 

6 BAG 23.1.2019 – 7 

AZR 161/15 

Aufgabe der BAG-Rechtsprechung 

zum Anschlussverbot des § 14 Abs. 

2 S. 2 TzBfG 

27/2019, Anm. 2 

7 BAG 12.3.2019 – 1 

ABR 48/17 

Unterrichtung des Betriebsrats über 

Arbeitsunfälle von Fremdpersonal 
32/2019, Anm. 1 

8 LAG Hamm 13.2.2019 – 5 

Sa 524/18 

Keine Mindestlohnwirksamkeit des 

Urlaubsabgeltungsanspruchs; Wirk-

samkeit einer einmonatigen Aus-

schlussfrist  

38/2019, Anm.2 

9 BSG 4.6.2019 – B 12 

R 11/18 R 

Sozialversicherungsrechtlicher 

Status von Honorarärzten in Kran-

kenhäusern 

41/2019, Anm. 4 

10 LAG Schles-

wig-Holstein 

26.6.2019 – 1 

Sa 386/18 

Bestreiten der Arbeitsleistung des 

Arbeitnehmers eines Nachunter-

nehmers mit Nichtwissen im Rah-

men der Auftraggeberhaftung nach 

§ 13 MiLoG, § 14 AEntG 

42/2019, Anm. 

10 

 


