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Nr. Gericht Datum/Az Inhalt jurisPR-ArbR 

1 BAG 16.10.2019 – 4 

AZR 66/18 

Abweichung vom Gleichstellungs-

grundsatz des § 10 Abs. 4 S. 1 

AÜG aF bzw. § 8 Abs. 1 S. 1 AÜG 

nF durch Inbezugnahme eines Ta-

rifvertrags 

8/2020, Anm. 1 

Hamann 

2 LAG Berlin-

Brandenburg 

5.12.2019- 21 

TaBV 489/19 

 

Beteiligung des Betriebsrats beim 

Einsatz von Fremdpersonal; Begriff 

der Einstellung 

11/2020, Anm. 4 

Hamann 

3 BAG 3.12.2019 – 9 

AZR 33/19 

Kein Entstehen eines Urlaubsan-

spruchs während der Freistellungs-

phase der Altersteilzeit 

19/2020, Anm. 2 

Hamann 

4 BAG 3.12.2019 – 9 

AZR 44/19 

Zur Intransparenz einer zweistufi-

gen arbeitsvertraglichen Aus-

schlussfristenregelung 

21/2020, Anm. 2 

Hamann 

5 LAG Baden-

Württemberg 

11.3.2020 – 4 

Sa 44/19 

Zum Vorbeschäftigungsverbot nach 

§ 14 Abs. 2 satz 2 TzBfG: Unwirk-

samkeit einer Vertragsklausel über 

fehlende Vorbeschäftigung 

22/2020, Anm. 2 

Hamann 

6 LAG Mecklen-

burg-Vorpom-

mern 

19.5.2020 - 5 Sa 

173/19 

Unwirksamkeit eines Aufhebungs-

vertrags wegen Verstoßes gegen 

das Gebot fairen Verhandelns 

30/2020, Anm. 4 

Hamann 

7 LAG Berlin-

Brandenburg 

13.5.2020 – 15 

Sa 1991/19 

Zulässigkeit der Arbeitnehmerüber-

lassung auf Dauerarbeitsplätzen 

ohne Vorliegen eines Vertretungs-

falls; Vorabentscheidungsersuchen 

35/2020, Anm. 3 

Hamann 

8 EuGH 16.7.2020 – C-

610/18 

Begriff des Arbeitgebers in Art. 14 

Abs. 2 VO 1408/71 EWG und Art. 

13 Abs. 1 VO 883/2004/EG 

36/2020, Anm. 

2, Hamann 

9 LAG München 29.4.2020 – 11 

Sa 106/20 

Abgrenzung von Arbeitnehmer-

überlassung und Werkvertrag 
37/2020, Anm. 

1, Hamann 

     

 


